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Sede incontro: SalaB ATS

tesenti: Ruolo:

zzi ott. Mara irettore Generale ATS

lva Tott. Santino Trettore Sanitario ATS

lartinotti Dott. Carla Responsabile ff UOC Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure
bsa ‘wott. Giulia +esponsabile UOS Governo Clinico e PDTA
rea 'Dott. Giovanna Direttore Territorio Pavese ASST

Bprada Tott. Laura Drettore Territorio Oltrepo ASST

Brtire Dott. Francesco MMG Rappresentante FIMMG

I.astropietro | Dott. lommaso NN Glappresentante SNAV I

bnti Dott. Giorgio MMG Rannresentante FIMMG

anarese Dott. Rosa Carmela  [MMG Rappresentante Intesa Sindacale

‘afi Dott. Lorenzo 'MMG Rappresentante SMI

ellegrino Lott. Sergio MG Rappresentante FIMMG

bzzato ott. Enrico WMMG Rappresentante Intesa Sindacale
\olandi 'Dott. Maria Laura 'MMG Rappresentante SNAMI

abato 1ott. Antonio {iMG Rappresentante Intesa Sindacale
iantacroce  [Doft. Salvatore 'MMG Rappresentante SNAMI

avini Tott. Vittorio MG Rappresentante SMI

‘uccitto Dott. Sebiana 'NCA Rappresentante Intesa Sindacale
Yasca [Dott. Franco | Sgretario

Partecipa all'incontro il dr. Marcello Tirani Referente Vaccinazioni

Ordine del giorno:

® Varie ed eventuali

® Progetti di Governo Clinico 2019




Sintesi degli argomenti trattati

® Approvazione Verbali sedute precedenti
Le OO.SS. approvano e siglano i Verbali dei due precedenti Comitati.

® Progetti di Governo Clinico ‘2019

[l dr. Silva inizia ad illustrare i progetti di governo clinico 2019 per la medicina
generale, che, in linea con quanto stabilito dall'Accordo Integrativo Regionale,
riguardano le seguenti tematiche :
1 Partecipazione ai programmi di screening oncologici
2. Chiamata proattiva dei propri assistiti qualificati come "pazienti cronici" ai fini
della presa in carico;

3. Partecipazione all’offerta vaccinale

Per i progetti n.1 e n.3 viene richiesto ai medici anche I'impegno per contribuire al
raggiungimento di un obiettivo di sistema.

Le OOSS fanno presente che, se si richiede un ulteriore incremento da
raggiungere rispetto all'anno precedente, occorre non penalizzare i medici che
hanno sempre lavorato bene e partono quindi da una percentuale gia elevata di
adesione,. che e molto difficile aumentare ulteriormente.

Il dr. Monti e il dr. Santacroce dichiarano che € necessario conoscere per ciascun MMG il
dato del 2018, sia dell'adesione dei propri assistiti agli screening oncologici che della
percentuale di vaccinati over 65.

Per il progetto n. 2 sulla presa in carico, il dr. Monti fa presente che deve essere data subito
la possibilita ai medici di inserire i nuovi cronici, altrimenti, considerato che durante I'anno,
qualche assistito si trasferisce altrove o muore, la percentuale di arruolamento non potra
che diminuire.

Per il progetto n. 3 sull'offerta vaccinale, il dr. Santacroce e il dr. Sabato chiedono di
conoscere, durante la campagna antinfluenzale, i nominativi degli assistiti vaccinati presso
gli ambulatori della ASST, in modo da avere il dato di chi viene vaccinato con canali

alternativi, come previsto dall'A.l.R.



La dr.ssa Crea dichiara che la ASST potra inviare alla ATS, con cadenza circa settimanale,
un file con i codici fiscali degli assistiti >65 vaccinati presso i loro ambulatori; la ATS
provvedera a incrociare i dati con il NAR, in modo da suddividere i pazienti per singolo
medico e fornire gli elenchi in area interattiva ai MMG.

La dr.ssa Daprada fa presente che a breve occorre comunicare ad ARCA le dosi
necessarie alla campagna antinfluenzale 2019 e quindi si dovra tener conto dell'eventuale
aumento dovuto al progetto di governo clinico. Dopo ampia discussione, si stabilisce di
incrementare le dosi della medicina generale di circa il 20% rispetto allo scorso anno.

Al fine di tutelare i MMG che hanno sempre lavorato in linea con gli obiettivi aziéndali e
partono quindi da una percentuale gia elevata di assistiti aderenti agli screening e/ o aderenti
alla vaccinazione antinfluenzale nella fascia di eta >65, si concorda con le OOSS che:

- per il Progetto sugli Screening, ['obiettivo si intende raggiunto al 100% anche qualora il
singolo medico abbia raggiunto per i suoi assistiti la percentuale relativa al livello aziendale
per ogni linea di screening attivata ( colon-retto +5% rispetto al 2018, mammografia +5%
rispetto al 2018, cervice uterina +5% rispetto al 2018);

- per il Progetto sull'Offerta Vaccinale, si concorda con le OOSS che ['obiettivo si intende
raggiunto al 100% anche qualora il singolo medico abbia raggiunto la percentuale relativa al
livello aziendale ( 34% +20% = 41%).

Le OOSS propongono che, fatte salva la disponibilita economica, una parte della quota
residua dei progetti di governo clinico venga utilizzata per remunerare fino a 1500 euro/
medico coloro che hanno aderito e raggiunto al 100% gli obiettivi di due progetti.

Dopo ampia discussione, considerato che il dr. Silva si riserva di verificarne la legittimita, si
concorda con tale proposta,

Viene quindi approvato e siglato I'Accordo Aziendale di Governo Clinico 2019.
® Varie ed eventuali

La drssa Martinotti evidenzia che, in base a quanto previsto dallAIR 2019 - sezione
Carenza Medici, la ATS provvedera ad effettuare tutti gli adempimenti e le verifiche del

caso. Si concorda di acquisire, ove previsto, i parere dei Capi Delegazioni del Comitato

Aziendale per posta elettronic
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