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Accordo Integrativo Aziendale con i Medici di Assistenza Primaria anno 2019, in
ottemperanza a quanto previsto dalla D .G. R. del 07 maggio 2019 n. XI/1591,
“Approvazione proposta Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale
valido per I'anno 2019"”

Premesso che la D. G .R. del 07 maggio 2019 n. XI/1591 prevede vengano stipulati
accordi integrativi aziendali per assicurare le attivita e per I'utilizzo delle quote RAR
derivanti dall’assegnazione delle Risorse Aggiuntive Regionali e vincolate alle voci previste
dall’AIR 2019.

In data 15 maggio 2019 , nella sede della ATS dell'Insubria, sita in via O. Rossi 9, Varese,
la delegazione aziendale e quella di parte sindacale sottoscrivono il seguente accordo
integrativo aziendale

Per I’ATS dell’Insubria: Per la parte sindacale:
Il Direttore Generale Per la FIMMG
Dr. Lucas Maria Gutierrez il Capo Delegazione
Dr. Daniele Ponti
Il Direttore Sanitario Per lo SMI
Dr. Edoardo Michele Majno il Capo Delegazione
Dr Massimo Gatto
Il Direttore della UOC Assistenza Medica di Per lo SNAMI
Base e Governo Clinico il Capo Delegazione
Dr.ssa Cristina Della Rosa Dr. Giuseppe Enrico Rivolta
Per Intesa Sindacale
il Capo Delegazione
Dr. Carlo Gaffuri
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LE PARTI
JI
VISTE la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 Testo unico delle leggi regionali J N
in materia di sanita cosi come modificata dalla legge n. 23 dell’l1 agosto -

2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al titolo I
e II della legge regionale 30 dicembre, n. 33 (Testo unico delle leggi \
regionali in materia di sanita)” e dalla legge n. 41 del 22 dicembre 2015
“Ulteriori modifiche al Titolo I della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita) e modifiche della
legge regionale 11 agosto 2015 n. 23, che prevede:

= all’art. 6, commi 1 e 2, "sono istituite le agenzie di tutela della
salute, di seguito denominate ATS, come da allegato 1 che
costituisce parte integrante della presente legge. [...]";
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B all'art. 7, commi 1 e 2, "sono istituite le aziende socio sanitarie
territoriali, di seguito denominate ASST, come da allegato 1. [...]";

la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, all‘art. 2, rubricato “disposizioni
finali e disciplina transitoria”, comma 4, in ordine alla regolazione della fase
transitoria prevede che "[....] sia garantita la continuita nello svolgimento
delle funzioni e nell’erogazione delle prestazioni.” e, al comma 8, cosi come
modificato dalla legge regionale 22 dicembre 2015, n. 41, ai sensi del quale
“le ASL e le AO, con tutto il loro patrimonio mobiliare e immobiliare, i rapporti
giuridici in essere, le articolazioni e le strutture, i distretti e i presidi, vengono
incorporate nelle ATS e nelle ASST, secondo le funzioni rispettivamente
affidate alle ATS e alle ASST dagli articoli 6, 7 e 7 bis della l.r. 33/2009, cosi
come introdotti dall'articolo 1 della presente legge, e in coerenza con quanto
previsto dall'Allegato 1”;

VISTA la D. G. R. del 17 dicembre 2018 n. XI/1046 avente ad oggetto
“Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per
I'esercizio 2019”;

VISTA la Proposta di nuovo Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale
per I'anno 2019, approvato mediante D. G. R. del 7 maggio 2019 n.
XI/1591 e siglato in data 23 aprile 2019 dalla Delegazione trattante di
parte pubblica e dalla maggioranza delle sigle sindacali di categoria;

CONSIDERATO che la proposta di nuovo Accordo Integrativo Regionale per la Medicina
Generale per l'anno 2019, prevede l'utilizzo delle RAR per assicurare le
medesime attivita previste dall’ AIR 2018;

RITENUTO di mantenere il riconoscimento economico delle forme associative e
collaboratori di studio, attivati ai sensi dell'accordo stipulato in data
6/12/2012, approvato con D.G.R. n° IX/4562 del 19/12/2012 e negli anni
successivi;

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE ACCORDO

Articolo 1
(Ammontare del fondo ed effetti economici)

Per le finalita indicate in premessa e meglio infra articolate, il presente accordo
mette a disposizione una Quota Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali pari a €
1.024.272,00, corrispondenti a € 0,81 per n. 1.264.533 assistiti, alla
quale si aggiunge un‘assegnazione suppletiva pari a € 196.423,00. Cio
determina una quota complessiva di risorse disponibili di €. 1.220.695,00,
comprensiva di oneri, pari al 10,375% (€ 114.742,57); il fondo disponibile
netto risulta quindi paria€. 1.105.952,43;

Il presente accordo vale per la sola annualita 2019, fatte salve diverse disposizioni
regionali.
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Articolo 2

(Oggetto dell‘accordo)

Per I'anno 2019 vengono definiti i seguenti importi a riconoscimento delle attivita sotto
riportate, inerenti ad attivazioni di forme associative, inserimenti in forme associative

esistenti e
dicembre 2018:

attivazioni di contratti con collaboratori di studio ed infermieri fino al 31

" fondo con oneri
.. numero Fondo senza oneri . - .
Descrizione Medici sravidefial previdenziali (pari al
10,375%)
Passaggio da Associazione
semplice a rete (D.G.R. n. 122 € 832.882,30 | € 919.293,84
IX/4562 del 19/12/2012)
Costituzione di rete/ingresso
in rete (D.G.R. n. IX/4562 del 19 € 121.119,00 | € 133.685,10
19/12/2012)
Costituzione di gruppo/
ingresso in gruppo (successiva 2 € 7.644,00 | € 8.437,07
al 31 dicembre 2017)
Passaggio da rete a gruppo
(D.G.R. n. I1X/4562 del 19 € 63.528,30 | € 70.119,36
19/12/2012)
Collaboratore di studio
(attivazione del contratto di
lavoro/collaborazione 10 € 42.126,00 | € 46.496,57
successiva al 31 dicembre
§2017D
[ Infermiere (attivazione del
contrattolavare). 3 € 10.524,00 | € 11.615,87
collaborazione successiva al
[31 dicembre 2017)
i TOTALI 175 € 1.077.823,60 € 1.189.647,80
i
A Articolo 3 \

A

(Erogazione dei compensi)
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Le indennita elencate nella suesposta tabella vengono erogate agli aventi diritto rispettando
I‘ordine cronologico di costituzione/ ingresso/ variazione della forma associativa o
attivazione del contratto di lavoro/collaborazione del Personale di Studio (Collaboratore
/Infermiere), nei limiti delle disponibilita sopra definite. Gli importi eventualmente non
utilizzati dopo I'applicazione del presente accordo verranno riassegnati, a consuntivo, ai
MMG che, nel corso dell’anno 2019 hanno attivato o si sono inseriti in forme associative di
Gruppo o, in subordine, hanno attivato contratti di lavoro con Personale di Studio
(collaboratore/infermiere), secondo l‘ordine cronologico di attivazione, con priorita, anche
per questa tipologia, per le forme associative di Gruppo.

Articolo 4
(Norme finali)

1. L'accordo e finalizzato, anche per I'anno in corso, a sottolineare come il passaggio
a forme associative sempre pit evolute e |'assunzione di nuovo personale di studio
costituisca un valore aggiunto per la medicina territoriale.

2. Relativamente ai “subentri” disciplinati dalla nota regionale del 12/10/2009 prot n°
H1.2009.0035759, nonché dall’Accordo Integrativo Regionale della Medicina
Generale anno 2014, si procedera al relativo riconoscimento tenendo conto delle
disponibilita del fondo di competenza. Il subentro verra riconosciuto qualora si
verifichi entro I'esercizio successivo a quello di cessazione del Medico di Assistenza
primaria titolare delle relative indennita.

Per I'ATS dell’Insubria Firma

Il Direttore Generale

Dr. Lucas Maria Gutierrez / /¢ a7
E A2,
Il Direttore Sanitario S
Dr, Edoardo Michele Majno C, ‘A’ /t"'”. / }/L’V]/’D
[T 1] v

Il Direttore della UOC Assistenza Medica di
Base e Governo Clinico L/i/_\"

Dr..ssa Cristina Della Rosa A

[

o v

Per la parte sindacale: i ST
Per la FIMMG: 5,
il Capo Delegazione (ﬁ’ /(///
Dr. Daniele Ponti h/AW)
Per lo SMI: f /o
il Capo Delegazione L Ua
Dr. Massimo Gatto U el i
Per lo SNAMI: % L . o
il Capo Delegazione ’ / l;.{,.-f;;-_\_,—uﬂ \\l'Lk/
Dr. Giuseppe Enrico Rivolta / ) & N~
| Per Intesa Sindacale b -
Il Capo Delegazione ’) l\ fn
| Dr. Carlo Gaffuri V\k A
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Varese, 15 maggio 2019

Risorse storiche disponibili al 1 gennaio 2019, derivanti dalla cessazione dal rapporto
convenzionale di Medici di Medicina Generale in mancanza di subentro diretto. Tali
risorse, in relazione alla loro finalizzazione, vengono utilizzate per il finanziamento

dei seguenti istituti:

fondo con oneri
previdenziali (pari al
10,375%)

numero Fondo senza oneri

Descrizione .. . o
Medici previdenziali

Collaboratore di studio
(attivazione del contratto 7 € 35.147,00 | € 38.793,50

entro il | 31 dicembre 2017)

Infermiere (attivazione del
contratto entro il 31 5 € 26.884,00 | € 29.673,22

dicembre 2017)

Costituzione di
gruppo/ingresso in gruppo

(D.G.R. n. 1X/4562 del 6 € 63.567,00 | € 70.162,08
19/12/2012) entro il 31

dicembre 2017

TOTALI 18 € 125.598,00 | € 138.628,79







