
 

 

 

 

 

       

 

         Milano , 08/03/2018 

 

COMITATO AZIENDALE ATS CITTA' METROPOLITANA 07/03/2018 

 

 

In data 07/03/2018 si e' riunito il Comitato Aziendale ATS Citta' Metropolitana 

alla presenza del Direttore Generale Dr. Marco Bosio, del Direttore delle Cure 

Primarie Dr. Galdino Cassavia ed i rappresentanti delle OO.SS (SNAMI, FIMMG, 

INTESA SINDACALE E SMI). E'stato firmato da tutte le sigle sindacali l'Accordo 

per la Medicina Generale per il 2018 e l'Accordo per i prefestivi del 2018 (v.allegati 

sul sito http://www.mmglombardia.it). 

 

Le tematiche trattate sono state le seguenti : 

 

1.GOVERNO CLINICO e PREFESTIVI : discussione in merito alle percentuali da 

raggiungere nei due progetti per ottenere la remunerazione prevista dall' ACN vigente 

(euro 3,08 per paziente arruolato ) a seguito di una richiesta di innalzamento da parte 

di ATS  rispetto allo scorso anno . Si stabilisce per il Progetto 1( screening mammella 

e colon-retto) di contattare una percentuale del 70% dei pazienti non aderenti in 

elenco ed indicati da ATS al fine di invitarli all'adesione. In caso di raggiungimento 

di uno solo dei due obiettivi, la quota di euro 3,08 verra' liquidata al 50%. 

Per il Progetto 2 ( Partecipazione attiva a programmi di individuazione degli assistiti 

ad alto rischio di cronicizzazione e promozione di corretti stili di vita) , il MMG 

avendo individuato un massimo di 50 pazienti, dovra' contattane una percentuale 

dell'80%, promuovendo corretti e sani stili di vita ed eseguirne, successivamente, la 

rendicontazione. 

 

Nota: occorre aderire ad un solo progetto ai fini della remunerazione del Governo 

Clinico. E' comunque possibile, per chi lo desiderasse, eseguirli entrambi. 

E' necessaria , a seguito dell'adesione, la frequenza obbligatoria ad un corso 

riguardante la presa in carico del soggetto cronico organizzato prossimamente da 

ATS. 

 

In merito ai prefestivi viene confermato quanto precedentemente concordato per il 

2017 (v.accordo prefestivi 2018). 

 

 

2. REMUNERAZIONE DEL PAI : Il Direttore Generale  Dr. Marco Bosio 

specifica che , ad ora ,  la compilazione del PAI (Piano Assistenziale Individuale) 

verra' riconosciuta economicamente ai soli medici che hanno aderito al Progetto 



Cronici Regionale , quali gestori o cogestori (in attuazione della Legge Regionale 

23/2015, comprensivo degli aggiornamenti),  con una quota di euro 10 ciascuno e 

riconosciuta come prestazione aggiuntiva inserita nel cedolino con saldo semestrale ; 

 

3. VISITE PRESSO L'AMBULATORIO DI MEDICINA GENERALE : si 

definisce che le visite richieste e non programmate devono essere svolte appena 

possibile,salvo ev.appuntamenti prioritariamente prenotati. 

 

4. APERTURA STUDI SECONDARI DI MG : si riprenderanno a valutare in 

comitato aziendale le richieste di apertura di studi secondari da parte dei colleghi di 

medicina generale che ne faranno richiesta. 

 

5. RILASCIO TESSERE SISS: ATS comunica che il problema relativo al rilascio 

delle tessere Siss sara' risolto sia presso gli uffici preposti c/o ATS stessa che nei vari 

distretti. 

 

6. COMPENSI 2017 NON ANCORA EROGATI : 

  

a. VACCINAZIONI ANTINFLUENZALI : con il cedolino di Marzo 2018, in 

pagamento il 27 Aprile 2018; 

 

b.GOVERNO CLINICO e FONDI DI QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA: con il 

cedolino di Aprile , in pagamento il 27 Maggio 2018; 

 

c.PROTESICA ONLINE: verranno conteggiate le ev.prescrizioni dei colleghi che 

hanno frequentato il corso nel 2018 fino alla fine di Aprile.Pertanto il pagamento 

sara' successivo; 

 

d.GOVERNO CLINICO 2017 PER I MEDICI DELLA MEDICINA DEI SERVIZI: 

in pagamento il 27 Aprile 2018. Al tavolo ATS non si attua nessun accordo per 

questo settore relativo al 2018, in quanto  la MdS partecipera', d'ora in avanti, ai 

progetti delle rispettive ASST. 

 

       Cordialmente, 

        Delegata SIMET 

       Alessandra Bagnoli 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



             

          

 


