COMITATO AZIENDALE ATS CITTA’ METROPOLITANA
DEL 7 FEBBRAIO 2018.

Cari colleghi,
vi riepilogo le tematiche trattate al Tavolo Aziendale del 7 Febbraio 2018

in presenza del Direttore delle Cure Primarie e del Direttore Socio
Sanitario dell’ATS Citta’ di Milano , oltre che di tutte le parti sindacali
(SNAMI, FIMMG, SMI ed INTESA SINDACALE).

Durante tale incontro si sono trattate le seguenti tematiche :

1.NOMINA DElI RAPPRESENTANTI per la MEDICINA GENERALE
per la Commissione di valutazione dell’idoneita’ psico-fisica del

personale convenzionato.

Sono stati nominati :
il Dott.Luigi Di Caprio (SNAMI) ed il Dr. Danilo Cianci (FIMMG).

2.ATTIVITA’AMBULATORIALE NEI GIORNI PREFESTIVI

E’stato proposto di mantenere quanto gia’ stabilito per I’Accordo
Aziendale del 2017 anche per il 2018.

In particolare la Continuita' Assistenziale verra' attivata dalle ore
8 dei giorni prefestivi, andando a sostituire la reperibilita' 8-10 dei
medici di base.



| medici di medicina generale che nel giorno prefestivo hanno
orario mattutino possono tenere chiuso.

Per i medici di medicina generale che hanno aderito ai fondi di
qualificazione dell'offerta, se il prefestivo e' seguito da due giorni
di festivita', devono tenere lo studio aperto.

La giornata del Santo Patrono di Milano St.Ambrogio €'
considerata festiva per tutta I'ATS Citta' Metropolitana.

Si ricorda che i medici in rete devono comunicare l'eventuale
sostituzione ai loro pazienti.

3. VISITE AMBULATORIALI NON PROGRAMMATE E DIFFERIBILI:

ATS chiede che tali visite vengano espletate nel piu' breve tempo
possibile e ricorda che la modalita' di funzionamento del servizio
di medicina generale e' differente alla specialistica ambulatoriale.
Sostiene, infatti, che per quest'ultima, sia possibile una maggiore
rigidita' in merito al numero delle visite ambulatoriali giornaliere
non applicabile alla medicina di base. Pertanto invita i medici di
medicina generale a snellire le liste di attesa , rendendo possibili
le prenotazioni di visite nell'arco di pochi giorni oltre ad
effettuare un'adeguato "triage" delle chiamate ricevute.

Si segnala che il punto 2 e 3 sono indicazioni dell' ATS ed ancora
in definizione con le controparti sindacali.



4. MODULISTICA ON LINE:

E'in atto un processo d'informatizzazione di tutta la modulistica

compilabile dai medici di medicina generale.

5.CARENZA DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE:

gli ambiti a concorso non trovano copertura per un numero
insufficiente di medici con diploma di formazione specifica in
medicina generale .

In ATS Citta' Metropolitana per i 180 ambiti carenti a concorso
nell'Ottobre 2017, hanno presentato domanda di partecipazione
solo 42 medici , di cui solo 23 hanno accettato il
convenzionamento. Pertanto solo il 12 % dei posti ha trovato
copertura. Resta scoperto I'88%dei posti a concorso.

Nel 2017 si sono diplomati nella nostra Regione solo 11 medici.

Inoltre sono prossimi numerosi pensionamenti senza un
adeguato ricambio generazionale.

Per tali motivazioni e' in atto una ricognizione da parte di ATS per
valutare, in quali zone ed in che modo, applicare quanto previsto
dall'Accordo Regionale 2018, ossia I' aumento del massimale dei
medici di medicina generale quale strumento per contenere i
numerosi di pazienti provenienti dai colleghi pensionati che
diversamente non troverebbero assistenza.



6.PAGAMENTO CREG 2016 E 2017

Sono stati saldati nei primi giorni del Mese di Febbraio 2018 le
quote per i Creg del 2016 ; per quelle del 2017 ATS €' in attesa
del Decreto Regionale.

Il pagamento avviene su fattura.

7.PAGAMENTO VACCINAZIONI ANTINFLUENZALI

Ats comunica che il saldo relativo alle vaccinazioni antinfluenzali
e' "previsto" per Aprile 2018 .

8.GOVERNO CLINICO

Viene indicata l'adesione ad almeno un Progetto ( libera
I'adesione a piu' progetti) in aggiunta alla partecipazione ad un
corso obbligatorio.

N.B.: Anche questo punto e' in definizione.

9. AGGIORNAMENTO DELLA SCHEDA INDIVIDUALE MEDICO ON
LINE:

Si invitano i medici ad aggiornare la propria scheda on line sul
portale dell'ATS ( cliccando applicativi - DSP) .

Prossimamente I'ATS effettuera' dei controlli per confrontare se
esiste un'effettiva corrispondenza tra quanto comunicato agli



uffici scelta e revoca e quanto indicato sulla scheda medico del
portale stesso.

Cordialmente,
Dott.ssa Alessandra Bagnoli
Delegata SIMET

Comitato Aziendale ATS Citta' Metropolitana



