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Accordo Integrativo Aziendale 2017
ASSISTENZA PRIMARIA

tra 'AGENZIA di TUTELA della SALUTE della provincia di BERGAMO
e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI MEDICHE per la Medicina Generale

in applicazione dell’Accordo Integrativo Regionale (A.l.R.) con i Medici di Medicina Generale
per I'anno 2017, recepito con D.G.R. n. X/6165 del 30/01/2017

PRESO ATTO che:

- le Aziende devono sottoscrivere Accordi a livello Aziendale sulla base delle linee di
indirizzo individuate a livello regionale con le O0.SS. di categoria a seguito di stipula di
Accordo Regionale;

- gli effetti economici di tali nuovi accordi decorrono dalla data di sottoscrizione degli stessi e
pertanto non potranno essere riconosciute risorse con effetto retroattivo;

- per la Medicina Convenzionata le quote relative alle RAR vengono riconosciute alle ATS in
base al numero della popolazione assistita al 30 novembre dell’anno precedente

VISTA la D.G.R. n° X/6165 del 30/01/2017, con la quale & stato approvato I' Accordo Integrativo
Regionale di Medicina Generale valido per I'anno 2017, con il quale & stato prorogato I'A.l.R. 20186,
sia per quanto concerne la parte economica, che normativa;

PRESO ATTO che I'Accordo Integrativo Regionale 2016, a sua volta, prevedeva l'integrale
proroga dellA.LR. 2015, al quale si deve pertanto fare riferimento per quanto concerne la
destinazione della assegnazione da parte di Regione Lombardia della “ Quota complessiva
Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali”, che anche per il corrente anno ammonta ad €uro 0,81
oneri compresi per ogni assistito in carico ai MAP, prendendo come valori di riferimento i dati
relativi alla popolazione assistita al 30 Novembre 2016;

VISTO il Decreto n® 1221 del 7/2/2017 e la comunicazione regionale pervenuta nella medesima
data, con la quale sono state trasmesse le tabelle di dettaglic riferite al finanziamento per
Fesercizio 2017, nelle quali e stato anche segnalato I'ammontare delle RAR 2017 per la Medicina
Generale - pari ad € 776.589 (compreso ENPAM) - quantificate in base al numero di assistiti alla

data del 30/11/2016 {pari a n° 958.752); 'Jﬁ )
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RILEVATO che I'A.I.R. 2015 porogava le disposizioni contenute nell'Accordo Integrativo Regionale
siglato il 16 Dicembre 2013 ed approvate con D.G.R. n°® X/1212 del 10/1/2014 e che pertanto
anche per l'anne 2017 verra mantenuta I'assegnazione alle ASL (aggiuntiva rispetto al Fondo
RAR) per:

- Quote relative all'adesione al fondo di qualificazione dell'offerta (quota A e Quota B) gia
previste dall’A.l.R. 2007 approvato con D.G.R. n° V74723 del 16/3/2007 e confermate dai
successivi Accordi Regionali;

- Quote relative all'adesione ai progetti di incremento dell'orario del personale di studio e di
incremento dell'orario di studio cosi come definiti dai punti 5 e 6 dell'A.l.R. del 29/5/2009,
approvato con D.G.R. n° 9788 dell'8/7/2009 e confermate dai successivi Accordi Regionali.

PRESO ATTO che la Quota Complessiva Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali — quantificata
come sopra indicato - e secondo quanto stabilito dalla normativa regionale - rappresenta il limite
massimo economico entro il quale la ATS potra garantire la remunerazione di alcune attivita per le
quali 'ACN non prevede copertura economica, e che per 'anno 2017 puo essere utilizzata per le
seguenti casistiche::

1) Mantenimento del riconoscimento economico delle forme associative e del personale di
studio attivate ai sensi dell'accordo stipulato in data 6/12/2012, approvato con D.G.R. n°
IX/4562 del 19/12/2012 (AIR 2013);

2) Riconoscimento ai prescrittori tramite ricetta elettronica di un incremento dell'indennita
informatica di cui all'art. 53, comma 11, del’ACN nel limite del 25% a copertura degli oneri
economici derivanti dalla trasmissione della ricetta dematerializzata (compito del medico
previsto dall'art. 59 ter, comma 1 dell’ACN), che nella fase di avvio prevede la stampa del
promemoria ed eventuale dotazione strumentale

3) Riconoscimento economico per forme associative costituite ed assunzioni personale di
studio autorizzato dal 2013 con utilizzo delle quote di risorse RAR, secondo modalita
definite in Comitato Aziendale, tenendo conto dei requisiti organizzativi delle AFT.

PRESO ATTO che la quota RAR 2017 & quindi finalizzata ad assicurare la copertura economica
per la tipologia delle attivitd sopra riportate, la cui destinazione va definita a seguito di
sottoscrizione di specifico Accordo Aziendale con le 00.SS. di categoria,

RILEVATO che, al fine di assicurare trattamenti uniformi sul territorio regionale, dal 2015 non & piu
prevista la possibilitd di remunerazione per ADI e ADP della vecchia quota integrativa regionale
pari ad € 1,76;

PRECISATO inoltre che nell’Accordo Aziendale devono essere indicate quali attivita si intendono
assicurare e le somme della Quota Complessiva Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali
destinate per ogni singola voce, distinguendo I'mporto senza oneri, da quello con oneri;

PRESO ATTO che nella riunione di Comitato Aziendale per la Medicina Generale del 16/3/2017 si
e stabilito di garantire anche il riconoscimento economico delle forme associative e delle
assunzioni di personale di studio attivate nel corso dell'anno 2016 e mantenere la retribuzione per
quelle attivate con gli A.L.R. degii anni precedenti, in considerazione del fatto che le stesse vanno
considerate essenziali e pienamente in linea con la attuazione della riforma del territorio, che si sta
delineando per la attuazione delle AFT e delle UCCP:

PRESO inoltre atto che per la retribuzione delle indennita riferite alle forme associative ed al
personale di studio, qualora la quota complessiva aziendale di RAR non fosse sufficiente, &
previsto che le risorse mancanti possano essere reperite allinterno delle risorse complessive
aziendali relative alla Medicina Convenzionata Territoriale.

In particolare, con comunicazione del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia prot.
2016.0003703 dell'1/2/2016, all'interno delle indicazioni operative di applicazione dell'AIR 2016, &
stato precisato che le somme eventuaimente resesi disponibili nel tempo a causa delle cegsazioni




dei medici, possono essere utilizzate per i subentri o per il riconoscimento di ulteriori indennita di
forma associativa o di personale di studio;

VERIFICATO pertanto che 'ammontare del finanziamento regionale 2017, considerando il costo
presunto della totalita delle forme associative e delle indennita per personale di studio (compresi
gli attivati nel corso dell'anno 2016) si ritiene sufficiente a coprire la spesa, con l'integrazione del
fondo RAR sotto indicato;

QUANTO SOPRA PREMESSO,

S| CONCORDA

di garantire, per il corrente anno, il pagamento delle seguenti attivita, prevedendo la
quantificazione del limite economico indicato, utilizzando il fondo RAR 2017:

A) Riconoscimento incremento indennita informatica per prescrittori tramite ricetta
elettronica (€ 19,36 mensili + ENPAM)

Costo complessivo anno 2017 € 175.000 comprensiva di ENPAM (€ 158.550 escluso
ENPAM)

B) Mantenimento riconoscimento economico Forme Associative e Personale di studio
attivati dalllanno 2012 alllanno 2015, ai sensi degli A.LR. che sono stati
annualmente sottoscritti:

Costo complessivo anno 2017 € 436.589 comprensiva di ENPAM (€ 395.551 escluso
ENPAM)

C) Riconoscimento economico dal 1/1/2017 per costituzione Forme Associative ed
assunzioni di Personale di Studio attivati nel corso dell’'anno 2016

Costo complessivo anno 2017 € 165.000 comprensiva di ENPAM (€ 149.490 escluso
ENPAM)

St prende formalmente atto che Regione Lombardia, con comunicazione prot.
G1.2016.0003703 dell'1/2/2016, avente per oggetto: “Indicazioni operative a seguito della
proroga degli AIR 2015" ha precisato che “le somme eventualmente resesi disponibili nel
tempo a causa di cessazioni dei medici possono essere utilizzate per i subentri o per il
riconoscimento di ulteriori indennita di forma associativa o di personale di studio” e che
I'AIR 2015 prevedeva che le risorse necessarie a coprire I'incremento di F.A. e Personale
di Studio potessero essere eperite allinterno delle assegnazioni complessive aziendali
relative alla Medicina Convenzionata Territoriale.

Si ritiene che la spesa, in considerazione di quanto sopra indicato, verra coperta anche a

seguito delle cessazioni dei medici, riservandosi comunque di prevedere eventuali diverse
integrazioni in sede di consuntivo.

Riepilogo destinazione fondo RAR 2017: € 776.589 compreso ENPAM (€ 703.591
escluso ENPAM).




Dichiarazione finale

a) Il presente Accordo ha validita sino al 31/12/2017, fatte salve eventuali diverse
indicazioni che dovessero pervenire da parte di Regione Lombardia in caso di
revisione a seguito di emanazione in corso d’anno di disposizioni che disciplinino le
materie oggetto del presente Accordo Aziendale.

b) Le parti siimpegnano a monitorare le eventuali criticita che dovessero emergere, ed
a valutarle e discuterle in sede di Comitato Aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto

Bergamo, 16 Marzo 2017

PARERE FAVOREVOLE: il Direttore Sanitario — dott. Giorgio Barb

Per 'ATS della Provincia di Bergamo
IL DIRE NERALE
Dr.sga Mapa |

Per F.IMM.G. - Sez. di Bergamo Per S.N.A.M.I. — Sez. di Bergamo
IL SEGRETARIO PROVINCIALE IL PRESIPENTE
< Dott. Guido MARINONI Dott. Marcp\HGAZZI
Per S.M.L. Per INTESA SINDACALE
IL SEGRETARIO PROVINCIALE tL SEGRETARIO PROVINCIALE SIMET
Dott. Marcello Brambilla Dott. Giancarlo Testaguatra
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