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Premessa

La Deliberazione regionale X/4702 del 29 dicembre 2015: “Determinazione in ordine alla
gestione del Servizio Sociosanitario per I'esercizio 2014" (Regole di sistema 2016) in merito
all'area delle Cure Primarie riporta quanto segue:

- L'impossibilitd ad addivenire ad un Accordo Integrativo Regionale (AIR) a valere sul
2016 con le Organizzazioni Sindacali (OQ.SS) dei Medici di Medicina Generale
(MMG), stante la dichiarazione congiunta a verbale espressa da tutte le OO.SS dei
MMG in data 10 dicembre 2015.

- La necessita di garantire la continuitd dell'offerta del servizio delle Cure Primarie in
Lombardia con la proroga dell’accordo attualmente in vigore, approvato con
D.G.R. n. X/3024 del 16/01/2015, fino a sottoscrizione del nuovo AR e comunque
non oltre il 31/12/2016.

- L'integrale proroga dell'’ Accordo con la sola eccezione del fondo a riparto pari ad
un milione di euro costituito per il solo anno 2015, quale contributo straordinario per
i medici prescrittori tramite ricetta dematerializzata.

La Circolare Regionale prot. n. 3703/2016 del 1° febbraio 2016, nel precisare alcune
indicazioni sulla convocazione dei Comitati Aziendali necessarie a seguito delle recenti
modifiche dell’assetto delle Aziende Sanitarie presenti sul territorio introdotte dalla legge
regionale dell'11 agosto 2015 n.23, ribadisce il rinnovo degli AIR a valere sul 2015 anche
per|'anno 2016.

In merito si rammenta che I'AIR sottoscritto il 18 Dicembre 2014 (a valere per il 2015)
demanda dalle ASL la gestione, secondo specifiche “linee di indirizzo" ricomprese
nell'accordo regionale stesso, la destinazione di una quota economica “locale”
denominata “Quota Complessiva Aziendale di RAR", e pertanto nel presente documento
le OO.SS. dei MMG condividono le “voci" di destinazione della succitata quota, e
considerato che I'AIR fornisce anche le indicazioni per la stipula dei progetti di “Governo
Clinico”, il presente documento provvede a riportare anche I'Intesa relativamente a tale
argomento.

La stessa Circolare precisa inoltre che la presentazione dei progetti di Governo Clinico
deve avvenire entro il 28 febbraio 2016 e I'intesa per i restanti aspetti dell'AIR (Quota
Complessiva Aziendale di RAR) entro il 15 marzo p.v. .

Cio premesso al fine di “garantire continuitdr all'offerta del servizio delle Cure Primarie”
cosi come disposto dalle sopra citate “Regole 2016", si prorogano fino a sottoscrizione di
un nuovo Accordo Integrativo Aziendale e comunque non oltre il 31-12-2016, gli Accordi
Aziendali 2015 approvati da Regione Lombardia per la sede teritoriale di Cremona e di
Mantova cosi come di seguito riportati, condivisi in sede di Comitato Aziendale della
Medicina Generale del 17 e 18 febbraio 2016 rispettivamente per le sedi territoriali di
Mantova e Cremona.
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Medicina Generale - sede territoriale di Cremona

1)Accordo di applicazione dellAIR 2016 (Quota Complessiva
Aziendale di RAR)

La “Quota Complessiva Aziendale di RAR" assegnata alle Agenzie Tutela della Salute
(ATS) come dli anni precedenti ammonta a 0,81 € per assistito oneri compresi (carico
assistiti al 30/11/2015), corrispondendo al territorio della provincia di Cremona a 256.714 €,
Tale valore costituisce, a noma degli AIR, il “limite massimo economico” entro il quale
I'ATS pud operare per gli Accordi Locdli nel rispetto delle “linee di indirizzo” regionali per
voci hon remunerate dall’ ACN.

Precisato che I'AIR non consente di impegnare la quota in argomento per altre attivitd
non previste dalle indicazioni regionali si concorda di operare i seguenti finanziamenti in
continuitad con quanto avvenuto per I'anno 2015:

a) Mantenimento del riconoscimento economico delle forme associative e del
personale di studio attivate ai sensi dell’ ACR 2013 e dell’ ACR 2015.

b) Incremento dell'indennitd informatica pari al 39 % della quota nazionale (euro 77,47
mese), per un importo mensile totale di euro 107,67: tale incremento & previsto al
fine di contribuire agli eventuali oneri economici e all'impegno derivante dal ricorso
alla ricetta dematerializzata, che nel nostro territorio & stata estesa anche all'ambito
specialistico (accertamenti di laboratorio).

L'incremento pari al 17 % (percentuale dello scorso anno) della quota nazionale
dell'indennita informatica & gia stato corrisposto a partire da gennaio 2016: pertanto si
procederd ad effettuare i dovuti conguagliin relazione alla diversa quantificazione della
“Quota Complessiva Aziendale di RAR".

Tabella riepilogativa delle assegnazioni con importi con e senza oneri

Assegnazioni al netto degli oneri | entita oneri| comprensiva di oneri

“Quota Complessiva Aziendale di RAR” oneri compresi* €232.583| € 24.131 € 256.714
quota impegnata per forme associative anni 2011 -2012 - 2013 - 2014 € 122.813| €12.742 € 135.555
quota impegnata per dotazione di personale anni 2011 - 2012 -2013- 2014 € 25.053 € 2.599 € 27.652
quota impegnata forme associative 2015 €0 €0 €0
quota impegnata personale di studio 2015 €4.621 € 479 €5.100
quota impegnata per integrazione informatizzazione (+ 39%) € 80.097 € 8.310 € 88.407
Totale quote inpegnate € 232.583| €24.131 € 256.714

differenza da budget €0 €0 €0

* 0,81 a quota capitaria - carico assistiti al 30-11-2015 316.931
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A conclusione del presente paragrafo si precisa che essendo la “Quota Complessiva
Aziendale di RAR" non necessariamente continuativa negli anni (stipula di diversi accordi
futuri), il finanziamento di ogni voce sopra riportata, considerata nell’ Accordo Locale, non
€ garantito negli anni successivi.

Inolfre il presente Accordo come previsto dall' AIR & valido fino al 31 dicembre 2016 fatte
salve diverse decisioni assunte a livello regionale a seguito di emanazione in corso d'anno
di disposizioni normative che disciplinino diversamente le materie in argomento.

2)Accordo di Governo Clinico 2016

La scelta delle iniziative, in continuitd con gli anni precedenti e in considerazione delia
proroga degli AR, ricomprende in particolare attivitd di prevenzione (partecipazione
attiva a programmi di screening) e la prescrizione on line su Assistant RL della protesica
non personadlizzata.

Per I'anno 2016 la quota economica riferita al governo clinico (3,08/anno a quota
capitaria di cui all'art 59 punto B comma dal 15 al 20 del vigente ACN), salvo diversi
provvedimenti regionali, sard erogata ai MMG a seguito della adesione e svolgimento dei
compiti previsti dalle aree di attivitd di seguito riportate:

A)Promozione attiva degli screening oncologici (tumore al seno, colon e collo
dell'utero) con particolare riguardo ai nuovi pazienti target.

In considerazione dell'importanza dell’argomento, dei relativi riflessi etici e sulla qualita
dell'assistenza, in continuitd con gli anni precedenti, si conferma la collaborazione dei
MMG nella promozione attiva degli screening oncologici con particolare attenzione alla
sensibilizzazione attiva nei confronti dei pazienti che per etd accedono per la prima volta
allo screening e pazienti ricompresi negli elenchi degli arruolati del progetto “CReG".

= Screening del tumore della mammella per le donne dai 50 i 69 anni di et&
= Screening del ftumore del colon retto per uomini e donne dai 50 i 75 anni di etd
» Screening del tumore del collo dell'utero per le donne trai 25 e i 64 anni

Nel 2016 il progetto riguarderd tutti gli screening che verranno gestiti attraverso il portale
DEDALUS gia in uso per tutti i MMG e per il personale di studio (amministrativo ed
infermieristico) censito.

L'utilizzo del software DEDALUS con I'inserimento del contatto od invito costituird di fatto
un indicatore di raggiungimento dell’obiettivo e di adesione concreta al progetto.
Nell'oftica di una proficua collaborazione alla realizzazione del progetto, allo scopo di
facilitare I'attivita di sensibilizzazione diretta, il DCP invierd ad oghi medico la segnalazione
del periodo di attivazione delle farmacie territoriali aderenti per segnalare ai propri assistiti
la possibilita di ritiro dei kit per la determinazione di sangue occulto nelle feci.

| Medici ed il personale di studio, come di consuetudine, saranno supportati dall'invio di
note tecniche per lo svolgimento degli adempimenti connessi che verranno inviate a tutti
i medici e rese disponibili in ambiente KARIN nella sezione “Accordi Nazionali Regionali
Locali" sottosezione “Accordi Locali".
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B) Prescrizione on line su Assistant RL della protesica non personalizzata.

La prescrizione di ausili di protesica da parte del MMG ha come obiettivo principale la
semplificazione per le persone “fragili” a domicilio del percorso di acquisizione di tali
presidi senza il ricorso a visite specialistiche comportanti molto spesso prolungati tempi di
attesa.

Il target di utenza cui si deve riferire il progetto & rappresentato dagli assistiti hon
deambulanti, a rischio di frequenti ricoveri e/o di istituzionalizzazione per i qudli Ia
prescrizione diretta del MMG di presidi non personalizzati rappresenta un valido supporto
per la gestione e quindi permanenza a domicilio del paziente stesso.

E' prevista la prescrizione on-line, sia come prima prescrizone che come rinnovo di
dispositivi di protesica maggiore specificatamente individuati la cui tabella sard
nuovamente frasmessa. | MMG ¢ direttamente abilitato alla prescrizione tramite
applicativo Assistant-RL; con specifiche note verranno ricordate le modalita di utilizzo.

Trattasi di presidi cosiddetti non personalizzati quali “letti ortopedici, materassi
anfidecubito, comode, sollevatori, deambulatori” che assumono un ruolo fondamentale
nel permettere/facilitare lo svolgimento delle basali attivitd di vita quotidiana sia
all'assistito che al caregiver.

L'obiettivo da raggiungere per ciascun MMG & la prescrizione dei presidi on-line pari:
almeno al 70% del totale delle prescrizioni effettuate nell’anno.

L'ATS/ASST avra il compito di monitorare periodicamente il reale I'impegno dei medici,
restituendo loro informazioni puntuali sull'andamento prescrittivo personale ed aggregato
per forma associativa.

Modadlita di corresponsione della quota

All'adesione al progetto verrd corrisposto in una unica soluzione il 50% della somma
prevista dal vigente ACN entro il mese di giugno 2016, mentre il pagamento della quota a
saldo, proporzionalmente al grado di raggiungimento dell’obiettivo, sard effettuato nella
primavera dell'anno successivo.

In conformitd a quanto previsto dalla dichiarazione congiunta in calce all’ACR 2015, &
obbligo per il medico, ai fini della remunerazione, I'adesione ad un solo progetto: cid
nonostante, considerato I'impegno contenuto dei due progetti proposti, si concorda di
rendere obbligatoria I'adesione ad entrambi, fermo restando I'intero recupero della
quota corrisposta in acconto, oltre ovviamente al mancato pagamento del saldo,
qualora gli obiettivi non venissero raggiunti: le quote recuperate/non corrisposte verranno
spalmate sui medici ammessi al saldo proporzionalmente al rispettivo carico assistiti e fino
ad esaurimento del fondo economico.
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Di significato per la valutazione ai fini dei pagamenti, oltre al grado di raggiungimento
dell'obiettivo, anche il rispetto dei tempi e delle modalital di trasmissione delle informazioni

richieste.

Si concorda, inoltre, che il presente Accordo (2° paragrafo) impegna il Medico di
Famiglia aderente a proseguire il raggiungimento degli obiettivi sopra menzionati sino alla
stipula di altro specifico Accordo di Governo Clinico.

Cremona, 18 Febbraio 2016

Per I'ATS

IL DIRETTORE GENERALE
Aldo Bellini

Perle OO.SS.

UMI = SMI
Dr. Alfredo Camaiora

FIMMG
Dr. Antonio Di Malta

INTESA SINDACALE
Dr. Angelo Vezzosi

SNAMI
Dr. Maurizio Boni
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