PREINTESA CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DElI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE PER LA MODIFICA DELLACCORDO REGIONALE
2007, PARTE SECONDA SEZIONE 1 - MEDICINA GENERALE, PUNTO 5)
RAPPORTO OTTIMALE, A SEGUITO DELLUANNULLAMENTO DEL
PRECEDENTE PUNTO 5, AVVENUTO CON SENTENZA N. 2902/08 DEL TAR
LOMBARDIA.

In applicazione dell’art. 33 comma 9 del vigente ACN 2005 per la medicina generale,
si concorda che il terzo, quarto, quinto e sesto capoverso del punto 5), parte
seconda, sezione |, dell’accordo regionale 2007 vengono sostituiti come segue:

“Si ritiene che ai sensi del comma 9 dell’art.33 dell’ACN si debba prevedere che per
ciascun ambito territoriale possa essere iscritto un medico ogni mille abitanti
residenti o frazione superiore a 500 detratta la popolazione di eta compresa tra 0 e
14 anni, risultante alla data del 31 dicembre dell’anno precedente.

In tal senso va applicato I'allegato B dell’ACN.

Il rapporto ottimale 1/1000 puo subire deroghe fino ad un aumento massimo del
30%, in considerazione di peculiari caratteristiche geografiche del territorio, della
dotazione dei servizi socio-sanitari e, piu in generale, della specifica realta socio-
sanijtaria e dej servizi sanitari a disposizione della popolazione nei vari ambiti.

In occasione delle pubblicazioni degli ambiti carenti previste dall’ACN, le singole ASL,

previo confronto nell’ambito del Comitato Aziendale, informato il Consiglio di

Rappresentanza dei Sindaci, provvederanno a comunicare la sussistenza delle

peculiari situazioni sopra specificate per singolo ambito alla competente Struttura

della Direzione Sanita della Giunta Regionale ed al Comitato Regionale, indicando il

rapporto ottimale che si intende utilizzare per la rilevazione degli ambiti carenti”. - 7@@
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