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ATS della Provincia di Pavia
Accordo Aziendale con i Medici di Medicina Generale
in applicazione dell'Accordo Integrativo Regionale 2021

In data 06.10.2021 le parti convenute
e ATS di PAVIA rappresentata dal Direttore Generale Dr.ssa Lorella Cecconami e dal
Direttore Sanitario Dr. Santino Silva
e le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:
o Dr. Giorgio Monti per FIMMG
o Dr. Lorenzo Pati per SMI
o Dr. Tommaso Mastropietro per SNAMI
in applicazione di quanto stabilito dalla “Preintesa Accordo Integrativo Regionale Medicina
Generale —Anno 2021”

STIPULANO IL PRESENTE ACCORDO:

ATS di Pavia e i rappresentanti dei Medici di Medicina Generale intendono declinare con il
presente atto, nel contesto programmatorio ed organizzativo proprio di questa ATS, gli indirizzi
e i contenuti dell’Accordo Integrativo Regionale 2021 relativi alla campagna antiinfluenzale, al
piano vaccinale anti-SARS-Cov-2 ed alla progettualita per il governo clinico

Di concerto con le OOSS alla luce delle valutazioni positive del Comitato Aziendale, si é stabilito
di proporre nel 2021 le seguenti progettualita:

Obiettivi del Progetto
Come stabilito dalla “AIR 2021 per la Medicina Generale” gli obiettivi del presente progetto
sono:

e supportare le iniziative di ATS volte a garantire una adeguata copertura vaccinale della
popolazione assistita per quanto riguarda la vaccinazione anti-influenzale e anti SARS-
CoV-2/COVID- 19;

e incrementare il livello di partecipazione dei pazienti di specifiche popolazioni target
attraverso strumenti atti a favorire I'informazione ai pazienti sull'importanza della
somministrazione del vaccino, sulla sua sicurezza e sulle reali controindicazioni alla
somministrazione. Al medico viene richiesto anche di fornire indicazioni rispetto
all’accesso al vaccino, ai meccanismi di prenotazione e al consenso informato;

o

e sollecitare la partecipazione dei “ non responder”, con particolare riferimento alle

categorie dei pazienti fragili e dei cronici.



Obiettivi aziendali:

e garantire l'offerta vaccinale anti-influenzale per tutti gli assistiti e anti-Sars-Cov-2
prioritariamente al domicilio degli assistiti fragili;

¢ Informare gli assistiti sull'importanza della vaccinazione anti-covid, sulla sua sicurezza e
sulle controindicazioni;

e raggiungere i pazienti non responder, con particolare attenzione agli assistiti di
specifiche popolazioni target, sensibilizzandoli alla somministrazione della vaccinazione
stessa;

e sollecitare la partecipazione dei “non responder”, appartenenti alle categorie de
pazienti fragili e cronici.

Adesione al progetto

L'adesione dovra essere comunicata entro il 25.10.2021 mediante la piattaforma collaborativa
della medicina generale |l presente accordo e valido per 'anno 2021.

Rendicontazione del Progetto

La rendicontazione dovra avvenire entro il 15.02.2021.

1) “Sensibilizzazione alla campagna antinfluenzale e alla vaccinazione antipneumococcica
agli aventi diritto “ 40%

I MMG si impegna sensibilizzare i propri assistiti over 65 anni e categorie a rischio
I MMG che aderisce alla campagna di sensibilizzazione si impegna a:
e a visionare l'elenco degli assistiti forniti da ATS ed inseriti nella piattaforma
collaborativa,
e a registrare nella piattaforma collaborativa le attivita svolte (es. sensibilizzato, gia
vaccinato, irreperibile).

2) “Sensibilizzare alla vaccinazione anti SARS-Cov27Covid 19 50%
I MMG si impegna sensibilizzare i propri assistiti non vaccinati (I e Il dose) e gli assisti over 80 e
delle categorie a rischio (lll dose)
I MMG che aderisce alla campagna di sensibilizzazione si impegna a:
e a visionare l'elenco degli assistiti forniti da ATS ed inseriti nella piattaforma
collaborativa,
e a registrare nella piattaforma collaborativa le attivita svolte (es. sensibilizzato, gia
vaccinato, irreperibile).

3) “Somministrazione del vaccino anti SARS-COV-2 / COVID-19 presso HUB e/o a domicilio dei
pazienti fragili non trasportabili” tot 10%

Per le vaccinazioni negli Hub vaccinali i Coordinatori dei CRT si faranno carico, in accordo con i
medici interessati, della turnistica che dovra essere rinnovata a cadenza quindicinale, in modo



da garantire la copertura delle linee di ambulatorio in carico ai MMG e trasmetteranno
regolarmente i turni dei MMG agli Hub vaccinali e alla ATS.
Presso i centri vaccinali sara possibile vaccinare anche assistiti di altri MMG.

I MMG si impegna a vaccinare al domicilio con il vaccino anti SARS-COV-2 / COVID-19 i propri
assistiti fragili, che risultino a suo giudizio non trasportabili per motivi clinici e/o assistenziali.
Il MMG che aderisce al progetto si impegna a:

e comunicare il quantitativo di vaccini necessario alla ATS;

e ritirare il vaccino anti-Sars Cov -2/ covid 19 attraverso le Farmacia Ospedaliere

secondo le modalita che saranno definite da ATS;
e conservare in modo adeguato il vaccino garantendo la corretta catena del freddo;
e registrare le vaccinazioni sul portale Poste, previa formazione da parte di ATS.

Per la somministrazione della vaccinazione viene riconosciuto al MMG quanto previsto
dall’allegato D dell’A.C.N. cioé € 6.16 (oneri esclusi).

Parte economica

Si concorda di attribuire a ciascun progetto un peso economico diverso, il MMG puo0 aderire ad
uno,a due o a tutti e tre i progetti.

1) “Sensibilizzazione alla campagna antinfluenzale e alla vaccinazione antipneumococcica
agli aventi diritto “ 40%

Il MMG che raggiunge il 100% dell’obiettivo ha diritto al 40% della quota di governo clinico.

2) “Sensibilizzare alla vaccinazione anti SARS-Cov27Covid 19 50%

Il MMG che raggiunge il 100% dell’obiettivo ha diritto al 50% della quota di governo clinico.

3) “Somministrazione del vaccino anti SARS-COV-2 / COVID-19 e/o vaccino antinfluenzale
presso HUB e/o a domicilio dei pazienti fragili non trasportabili” tot 10%

I MMG che raggiunge il 100% dell’obiettivo ha diritto al 10% della quota di governo clinico oltre
alla remunerazione pari 6,16+EMPAM per ogni somministrazione e registrazione di vaccino.

Un eventuale residuo del fondo per il governo clinico verra utilizzato per sostenere la
progettualita relativa all'anno 2022.

In sede di Comitato Aziendale convocato per via telematica in data 13.10.21 le 00.SS hanno
approvato |I’Accordo aziendale di Governo Clinico 2021 come sopra descritto.



