ASL della provincia di Pavia
Accordo Aziendale con i Medici di Medicina Generale
in applicazione dell'Accordo Integrativo Regionale 2014

r.

Premessa

L' Accordo Integrativo Regionale stabilisce che la modalita di allocazione delle risorse aggiuntive (RAR)
debba essere oggetto di trattativa sindacale aziendale. La guota disponibile & di € 0,81 per assistito/anno,
per un'importo complessivo - per 'ASL di PAVIA - pari a € 387.884, oneri compresi.

Tale valore - calcolato prendendo come riferimento la popolazione assistita alla data del 30/11/2013 -
rappresenta il limite economico massimo entro il quale si dovra garantire, nel 2014, la remunerazione delle
attivita di seguito riportate, per le quali I'Accordo Collettive Nazionale non prevede copertura economica:

e ‘mantenimentc del riconoscimento economico delle forme associative e del personale di studio
attivate ai sensi dell’Accordo stipulato in data 6/12/2012, approvato con DGR n°IX/4562 del
19/12/2012; |

e« mantenimento dell'incremento della indennita informatica cosi come previsto dall’Accordo stipulato
in data 6/12/2012, approvato con DGR n°IX/4562 del 19/12/2012

e« mantenimento della possibilita di riconoscere l'incremento defla quota ADI, ADFP come previsio
dall’Accordo stipulato in data 6/12/2012, approvato con DGR n®IX/4562 del 19/12/2012

In applicazione di quanto sopra riportato, 'ASL Pavia e le Organizzazioni Sindacali che partecipano al
Comitato Aziendale concordano e stipulano quanto segue:

Per I'anno 2014

e viene mantenuto il riconoscimento economico per tutte le forme associative che sono passate dalla
forma associativa semplice alla forma associativa in rete o in gruppo o che si sono costituite In

rete/gruppo e che sono state riconosciute ai sensi dell'Accordo Aziendale 2013(associazioni attivate
fino al 30/06/2012).

e viene riconosciuta a tutti i Medici di Medicina Generale un'integrazione dell'indennita informatica pari
a euro € 24 al mese, che si aggiunge a quella prevista dallACN in vigore;

e viene confermata l'integrazione, rispetto alla tariffa prevista dalllACN, di € 1,70 per ogni ADI e ADP,
fino ad esaurimento del fondo dedicato .

s viene riconosciuto il mantenimento dell'incentivo per il collaboratore di studio assunto dal 1” gennaio
. 2011 al 30 giugno 2012, gia riconosciuto ai sensi dell' Accordo Aziendale 2013

secondo quanto evidenziato dalla tabella allegata. -

Per l'indennita informatica si prevede il costo per 418 medici, comprensivo di eventuali altri medici che si
dovessero inserire in corso di anno, non sara possibile riconoscere tale incremento dell'indennita se il
numero totale di medici risultasse superiore.

Per ADI e ADP il tetto di spesa dovra essere comunque rispettato e si procedera quindi alla érngazinne
degli incentivi fino all'esaurimento della somma disponibile

Nello specifico si ribadisce che il finanziamento previsto e la relativa ridistribuzione nei capitoli di spesa
sopra illustrati sono riferiti unicamente all'anno 2014 e si demanda al finanziamento 2015 ed al relativo
Accordo Aziendale ogni successiva determinazione.

Si prevede la possibilita, in sede di consuntivo, della compensazione fra fondi afferenti a voci diverse.
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Preintesa sulla redistribuzione delle quote del fondo aziendale sul governo clinico
riferite all’anno 2013

Le quote residue del progetto di goverrio clinico relativo allanno 2013 saranno utilizzate per contribuire a
finanziare-con criteri definiti in Comitato Aziendale-la campagna antinfluenzale 2014-2015

Preintesa sul Progetto CA 2014

Per 'anno 2014 si intende proseguire la progettualita gia in atto, riferita all'attivita ambulatoriale strutturata,
all'attivita di coordinamento delle postazoni territoriali ed all'attivita svolta presso la Centrale CA.
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