N .,. Regione
Lombardia

ASL Bergamo

Accordo Integrativo Aziendale 2013
ASSISTENZA PRIMARIA

tra ’AZIENDA SANITARIA LOCALE della provincia di BERGAMO
e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI MEDICHE per la Medicina Generale

in applicazione dell’Accordo Integrativo Regionale (A.IR.) con i Medici di Medicina Generale
per 'anno 2013 siglato in data 06/12/2012 contenente Linee di Indirizzi Regionali ai sensi
della D.G.R. n. 1X/4334 del 26/10/2012

RICHIAMATA la D.G.R. n. 1X/4334 del 26/10/2012, con la quale viene stabilito che:

- gli A.LR. attualmente in vigore cessano la loro efficacia dal 01/01/2013;

- Je Aziende dovranno sottoscrivere Accordi a livello Aziendale sulla base delle linee di
indirizzo individuate a livello regionale con le OO.SS. di categoria di norma entro il
31/12/2012;

- gli effetti economici di tali nuovi accordi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione
degli stessi e pertanto non potranno essere riconosciute risorse con effetto retroattivo;

- per la Medicina Convenzionata le quote relative alle RAR verranno ripartite alle ASL in
base al numero e all’eta degli assistiti, prendendo come valori di riferimento i datai relativi
alla popolazione assistita al 30/11/2012 la quota complessiva delle RAR prevedibile per
I'anno 2013 non potra superare complessivamente per il personale dipendente e
convenzionato la quota dell'85% su base annua delle RAR regionali assegnate per il 2012;

- non si prevede per 'anno 2013 'erogazione del contributo regionale, in qualunque modo
definito, per la remunerazione dell'uso del sistema CRS-SISS da parte dei medici
convenzionati

VISTO [lAccordo Integrativo Regionale (A.LR.)  siglato in data 06/12/2013 che prevede
I'assegnazione da parte di Regione Lombardia di una “ Quota complessiva Aziendale di Risorse
Aggiuntive Regionali” pari a €uro 0,81 oneri compresi per ogni assistito in carico ai MAP,
prendendo come valori di riferimento i dati relativi alla popolazione assistita al 30/11/2012.

RILEVATO che I'A.l.R. prevede che siano comunque garantiti:

- Retribuzione delle forme associative e personale di studio attivati entro il 31/12/2010:

- Quote relative all'adesione al fondo di qualificazione dell’offerta (quota A e Quota B) gia
previste dall’A.l.R. 2007 approvato con D.G.R. n° VIII/4723 del 16/3/2007;

- Quote relative all’adesione ai progetti di incremento dell’'orario del personale di studio e di
incremento dell'orario di studio cosi come definiti dai punti 5 e 6 dellA.LR. del 29/5/2009,
approvato con D.G.R. n° 9788 dell'8/7/2009.

PRESO ATTO che la Quota Complessiva Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali — quantificata
come sopra indicato - rappresenta il limite massimo economico entro il quale le ASL potranno
garantire la remunerazione di tutte le attivita per le quali FACN non prevede copertura economica e
dovra essere finalizzata, ad assicurare la retribuzione delle attivita:

1) Incremento quote ADI (€ 1.76 per ogni accesso)

2) Incremento quota ADP (€ 1.76 per ogni accesso)

3) Eventuali ulteriori attivita individuate dal’ASL previo accordo con le OQ\.SS.
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4) Riconoscimento forme associative attivate successivamente alla cessazione delie forme di
associazione semplice, secondo quanto previsto dal punto 2 dellAccordo Integrativo
Regionale del 5/10/2011, approvato con DGR n° 2382 del 20/10/2011

5) Incremento dellindennita Informatica (minimo 20% pari a circa € 15,00/mese/medico)

6) Maggiore accessibilita allo studio dei Medici di Medicina Generale

7) Assistenza domiciliare
8) Autorizzazione nuove costituzioni o trasformazioni di forme associative di rete o di gruppo e
assunzioni personale di studio periodo 1/1/2011 — 31/12/2012

PRESO ATTO che per la stesura degli Accordi Integrativi Aziendali le ASL che intendono
rinnovare attivita gia in essere al 31/12/2012 dovranno fare riferimento ai criteri e alle modalita
previste dagli AA.IL.RR. del 2007-2008-2009 e 2011,

PRESO ATTO che é fatto divieto alle ASL di impegnare efo erogare le somme individuate dal

presente Accordo per qualsiasi attivita non riconducibile ad Accordi Integrativi Aziendali sottoscritti
in attuazione del disposto della richiamata DGR n. 1X/4334 del 26/10/2012, dette somme si

ritengono vincolate
RITENUTO di assicurare, per 'anno 2013, il pagamento delle seguenti attivita, mediante utilizzo

della Quota Complessiva Aziendaledi Risorse Aggiuntive Regionali che, per la ASL di
Bergamo ammonta ad € 768.102 (quantificata moltiplicando la quota/assistito di € 0,81 per n°

948.274)

S| CONCORDA

di garantire, per 'anno 2013, il pagamento delle seguenti attivita, entro il limite economico
indicato:

A) Incremento quota ADI:

Viene per tale riconoscimento impegnata la quota presunta di € 94.095 comprensivi di ENPAM

B) Incremento quota ADP:

Viene per tale riconoscimento impegnata la quota presunta di € 121.029 comprensivi di
ENPAM

C) Riconoscimento Forme associative di rete/gruppo costituite da MAP
precedentemente costituiti in Associazione semplice:

Viene per tale riconoscimento impegnata la quota presunta di € 283.209 comprensivi di
ENPAM

D) Incremento Indennita Informatica pari ad € 15,00:

Viene per tale riconoscimento impegnata la quota presunta di € 140.460 comprensivi di
ENPAM

E) Autorizzazione nuove costituzioni o trasformazioni di forme associative di rete o
di gruppo

Viene per tale riconoscimento impegyia
ENPAM
e




F) Assunzioni personale di studio (collabotarore o infermiere) periodo dal 1/1/2011
al 20/12/2012

Viene per tale riconoscimento impegnata la quota presunta di € 83.094 comprensivi di ENPAM

Dichiarazione finale

a) Quanto previsto dal presente Accordo sara oggetto di revisione o di annullamento in
relazione ad eventuali successive disposizioni da parte di Regione Lombardia anche
per quanto concerne la quantificazione della “Quota Complessiva Aziendale di
Risorse Aggiuntive Regionali” nel caso in cui non fosse esattamente corrispondente
a quanto previsto del presente Accordo Integrativo Aziendale.

b) Le parti si impegnano a monitorare le eventuali criticita che dovessero emergere
che saranno discusse in sede di Comitato Aziendale.

c) Si da atto che nel calcolo dei costi derivanti dalle attivita del presente Accordo non
sono compresi eventuali nuovi inserimenti di medici.

Letto, confermato e sottoscritto

Bergamo, 20 dicembre 2012

PARERE FAVOREVOLE: il Direttore Sanitario — dott. Giorgio Barbﬁ}\g‘i;] W\
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Per 'ASL dellafProvincia di Bergamo
IL DIRETTORE|GENERALE

Per F.LM.M.G. — Sez. di Bergamo ‘ Per INTESA Sindacale
IL SEGRETARIO PROVINCIALE IL SEGRETARIO PROVINCIALE SIMET
Dott. Guido MARINONI Dott. Giancarlo TESTAQUATRA

Per SMI
IL SEGRETARIO PROVINCIALE
Dott. Marcello BRAMBILLA




