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VERBALE COMITATO AZIENDALE PER LA MEDICINA GENERALE N.©2019

Data Incontro: 16.07.2019

Sede incontro: Sala B ATS

Presenti: Ruolo:

Silva Dott. Santino Direttore Sanitario ATS

Martinotti Dott. Carla Responsabile ff UOC Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure

Borri Dott. Anna Direttore Territorio Lomellina ASST

Martire Dott. Francesco MMG Rappresentante FIMMG

Mastropietro Dott. Tommaso MMG Rappresentante SNAMI

Monti Dott. Giorgio IMMG Rappresentante FIMMG

Panarese Dott. Rosa Carmela MMG Rappresentante Intesa Sindacale

Pati Dott. Lorenzo MMG Rappresentante SMI

Pozzato Dott. Enrico MMG Rappresentante Intesa Sindacale

Rolandi Dott. Maria Laura MMG Rappresentante SNAMI

Sabato Dott. Antonio IMMG Rappresentante Intesa Sindacale

Santacroce Dott. Salvatore MMG Rappresentante SNAMI

Rubino Dott. Alessandro MCA Rappresentante FIMMG

Brasca Dott. Franco Segretario

Brigada Dott.Raffaella Responsabile ff UOC Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure
@ partire da 01/08/2019

Dellagiovanna

Dott. Mirosa

Responsabile Dipartimento PAAPSS

Tirani

Dott.Marcello

Referente Prevenzione e Controllo Malattie Infettive

Ordine del giorno:

Progetti aziendali

Varie ed eventuali

Il Direttore Sanitario comunica che la dr.ssa Azzi non ha potuto partecipare all'incontro per

sopraggiunti impegni non procrastinabili; presenta la dr.ssa Brigada che, dg agosto, sostitui-

ra la dr.ssa Martinotti - che ha presentato le proprie dimissioni - nell'incarico di FF della UOC

Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure.

Di seguito la sintesi degli érgomenti trattati:
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o Approvazione Verbale seduta precedente

Le OO.SS. approvano e siglano il Verbale del precedente Comitato.

e Attivazione Centrale Operativa Integrata di Areu - informazioni sul
servizio di CA - Progetto CA 2019

Il Direttore Sanitario riferisce che il passaggio delle chiamate dalla CoCa aziendale
ad Areu si e svolto in modo regolare, sono state registrate alcune problematiche
tecniche all'inizio dei turni, in via di completa risoluzione.

Le OOSS sono di diver'so avviso; in particolare vengono evidenziate numerose
criticita:

1. le chiamate della COI arrivano sul pc e sui portatili senza tenere conto del
carico di lavoro del singolo medico con conseguente conflittualita nelle
postazioni in cui operano pit medici

2. | medici desiderano avere a disposizione l'elenco di numeri utili che
venivano usati dalla COCA e l'elenco dei Comuni afferenti alle varie
postazioni

3. nella postazione di Voghera manca il letto per il terzo medico aggiunto in
seguito alla dismissione della COCA

4. non € stato comunicato alle strutture che ospitano le postazioni che

'accesso diretto € consentito solo presso le sedi di ambulatorio strutturato

Viene precisato che:

e |a procedura attuale non consente alla COI di contattare i medici a rotazione,
altre ATS hanno segnalato la problematica e si stanno valutando possibili
soluzioni tecniche; al momento & necessario che i medici si accordino fra loro
per definire I'ordine delle uscite;

e i numeri utili sono stati trasmessi ai coordinatori con preghiera di renderli
disponibili nelle varie sedi ed & anche stata inviata una comunicazione in cui si
evidenziavano le modifiche intervenute rispetto alle attribuzioni dei/Comuni

alle postazioni. Sara comunque inviato quanto richiesto;
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e aVogherai 3 letti erano disponibili

» sono state inviate a tutti gli interessati le comunicazioni sulla modalita operativa
di"accesso alle sedi, i rappresentanti delle Croci e di ASST interessati sono
stati convocati dal Direttore Sanitario ad un incontro finalizzato a chiarire
I'organizzazione in atto.

Il Direttore Sanitario evidenzia la necessita che, presso al sede di Pavia - dove &

disponibile un’auto aziendale per accedere alla zona ZTL e un servizio di

accompagnamento parziale — il medico segnali a fine mese, sulla modulistica gia

inviata, le ore in cui o & stata usata auto aziendale o il medico & stato

accompagnato, in modo da ridurre proporzionalmente il rimborso chilometrico.

Le OO.SS. diffidano ATS dal mettere in atto una tale procedura, a loro parere in

contrasto con i vigenti accordi nazionali e regionali che parlano di rimborsi

forfettari. Chiedono che ai medici siano assegnate auto aziendali efficienti, come

da accordi con la precedente Direzione. Si lamentano per la vetusta

dell'automezzo messo a disposizione. Si evidenzia che l'automezzo é stato di

recente cambiato, non € nuovo perd bisogna tener conto che il chilometraggio

annuale € molto poco.

Viene riferito il sistema adottato per il 'pagamento della indennita informatica

prevista dal nuovo AIR, relativamente al mese di giugno: fino a meta mese sara

riconosciuto 72 della quota a tutti i medici, I'altra meta sara riconosciuta ai medici

che hanno prodotto almeno il 70% di allegati M in formato elettronico.

Viene illustrato il progetto proposta da ATS per la Continuita Assistenziale 2019,

costruito in modo simile agli anni precedenti. Si evidenzia la necessita di stabilire

come impiegare le risorse aggiuntive che si liberano anche in seguito alla

dismissione della COCA.

ATS e orientata a potenziare I'attivita ambulatoriale, le 00.SS. evidenziano che si

potrebbe prevedere un compenso aggiuntivo per i coordinatori come era stato

proposto dalla precedente Direzione.

Viene richiesto che sia loro inviato il progetto in modo da poter avanzare nuove

proposte nel prossimo CA. -

Dr. Silva annuncia che il progetto adiweb sara pagato non appeﬁa avuto parere

positivo da parte del nucleo di valutazione aziendale. : , i {
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Il Dr. Santacroce lamenta che tutte le segnalazioni relative a criticita del portale
ADIWEB sono state ignorate. Inoltre era stato sottoscritto I'impegno di far
dialogare ADIWEB con i sistemi informatici dei mgdici, impegﬁo che sino ad ora e
stato disatteso.

Il Dr. Silva riferisce che ATS ha istituito commissioni aziendali di prima e seconda
istanza deputate alla valutazione della spesa farmaceutica. Alla commissione di
seconda istanza partecipa anche un mmg/pls che dovra essere individuato dalle
00.SS.

A questo proposito ai medici per i quali si ipotizza un possibile rischio di
inappropfiatezZa prescrittiva sara inviata una comunicazione in cui li si invita a
valutare le proprie prescrizioni pubblicate in area riservata sul sito aziendale, e ad
inviare le proprie controdeduzioni ad ATS. Le analisi riguardano prescrizioni di:
fans, statine, IPP, nimesulide e vitamina D.

Vengono presentati i fondi residui dei governi clinici degli anni precedenti.

Si concorda che il residuo 2018 sara usato per premiare i medici che hanno
raggiunto il 100% degli obiettivi per almeno 2 progetti di governo clinico 2019.

Il residuo degli anni precedenti invece sara utilizzato per finanziare nuovi progetti ;
a questo proposito si invitano le OO.SS. a presentare proposte al prossimo CA.
Per quanto riguarda la CA ci sono fondi residui riferiti alla formazione.

Viene riferito che il DIPO organizzera un convegno, indicativamente nei primi mesi
del ZO@per I quale si propone la partecipazione dei medici nellambito della
formazione obbligatoria ai sensi del vigente ACN.

Il dr. Silva illustra la risposta di ATS alla nota regionale con le osservazioni sugli
accordi di governo clinico 2019.

Si evidenzia che, per quanto riguarda I'erogazione della quota di indennita
informatica, si prende atto delle indicazioni pervenute da Regione pertanto si
provvedera ad emendare I'accordo. Le OO.SS. ribadiscono che non intendono
modificare I'accordo gia siglato e che, se necessario, procederanno per vie legali.
Il Direttore Sanitario sottolinea la disponibilita di ATS a concordaré una diversa

modalita di allocazione delle rar e chiede di presentare proposte/




| sindacati ritengono che si tratti di una questione di principio: € stato siglato un
accordo, in linea con la normativa vigente e ritengono non ci siano validi elementi
per modificarlo.

Le OO.SS. informano che intendono porre all’attenzione di ATS la problematica
relativa al mancato adeguamento a quanto previsto dal’ACN in merito al fondo per
la ponderazione qualitativa delle quote capitarie. Viene riferito che ATS non puo

che conformarsi alle direttive dell’'organismo sovraordinato..

JER) . Il Verbalizzante
Carla Martinotti




